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.5+ Scientific Trainer

e Der Qualitatsstandard, der lhr
Institut vom Markt abhebt

o ' geprufte

Qualifikation fur Ihren Trainerpool




Der Weiterbildungsmarkt ist
gesattigt — Differenzierung
wird zur Uberlebensfrage

Kunden fordern zunehmend Evidenz und
messbare Wirkung

Wachsender Preisdruck und Kampf um
Sichtbarkeit

Ohne klare USPs Verlust hochwertiger
Auftrage

Die Frage "Warum gerade Sie?" wird

kritischer
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Unternehmen wollen keine Trainer mehr —
sie wollen nachweisbare Transformation

HR und L&D miissen ROl und

S

/Q Transfer belegen

Entscheider verlangen
wissenschaftliche Fundierung

-, Skill Disruption durch Kl
“t37° erfordert Future Skills

g
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Lé Weg von “Happy Sheets”
—(» hin zu Evidenz



Heben Sie lhren Trainerpool auf ein
wissenschaftlich fundiertes Niveau

TUV Rheinland geprfte
Qualifikation nach ISO/IEC 17024

Fundierte Kompetenzen in
Neurowissenschaften, Psychologie
& Systemtheorie

Evidenzbasierte Methoden statt e
Bauchgefuhl X 7

Positionierung als wissenschaftlicher
Premium-Anbieter

X P D P

Ein klarer, sichtbarer USP



Sichtbare Qualitat schafft Vertrauen!
und rechtfertigt Premium-Preise \

 Personalisiertes TUV-Priifzeichen
fur jeden Trainer

* Einsetzbar auf Websites, E-Mail-
Signaturen, Angeboten

 Dokumentation in TUV-Certipedia
Datenbank

~ » Sofort erkennbare
wissenschaftliche Kompetenz

/e« Externe Zertifizierung schafft
Glaubwirdigkeit
-
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lhre Trainer argumentieren
kunftig mit Forschung statt
mit Erfahrung allein

 Transdisziplinarer Ansatz: Neurowissenschaften,
Psychologie, Systemtheorie, KI

* Wissenschaftliche Studien verstehen und fir die
Praxis nutzen

* Evaluationskompetenz: Wirkung messen und
nachweisen

+ Pseudowissenschaft und Mythen sicher entlarven

» Argumentationssicherheit gegeniiber C-Level
Stakeholdern




lhr Institut wird zum Vorreiter fur B
fiir KI, VR und neurodidaktische \
Innovation

% Systematischer Einsatz von KlI-Tools
zur Effizienzsteigerung

& Praxiserfahrung mit Virtual Reality und
Mixed Reality (VR-Headset inklusive)

& Vermittlung von Future Skills: kritisches,
analytisches und innovatives Denken

%% Neurodidaktik als gelebte Praxis

% Positionierung als EdTech-Pionier




. 12 Wochen intensive Weiterbildung -
~ praxisnah, wissenschaftlich, umsetzungsorientiert

* 12 interaktive Abend- 25 %% @i
Webinare (18-21 Uhr) R .

3 Deep Dives
(VR, Repetitorium, Prasentation)

* Flipped Classroom &

Transfer-Bibliothek

* Individuelle Betreuung & z@x
Sprechstunden

Deep Dive 2:
Repetitorium _/

— 'I
Woche 9

=" Woche7
p=>" Woche 6

==\ Deep Dive 3:
Prasentation

. Individuelle
» Marktreifes Transferkonzept Betreuung  Woche 8

als Ziel Woche9 Woche 10 Woche 12 ZIEL:

Marktreifes

Transferkonzept
L



Externe Qualitatssicherung durch
unabhangige Personenzertifizierung

* Personenzertifizierung nach ISO/IEC
17024 durch TUV Rheinland

* Fachliche Priifung (Klausur) und

Sk = ) ) Fachliche Priifung ‘"lq |.
Transferqualitat (miindliches Kolloquium) |

(Klausur)

» Geregelte Priifungs- und
Zertifizierungsordnung garantiert
Standards

* Zertifikat und Berechtigung zur
Flihrung des TUV-Priifzeichens

» Langfristige Giiltigkeit und Prozesettarty
Anerkennung am Markt

Transferqualitat
(Mundliches Kolloquium)

Antrag &
N Zulassung



Nach der Ausbildung beginnt =
die langfristige Begleitung —

e Alumni-Netzwerk “Net of Brains” -
preisgekronter Thinktank

e Dreijahrige Masterclass fiir R S N
kontinuierliche Weiterentwicklung t

e Exklusiver Austausch mit
hochkaratigen Professionals

e Kooperationsmaoglichkeiten:
Projekte, Publikationen, Business

e Lebenslanger Zugriff auf alle Materialien



Eine Investition, die sich
mehrfach auszahlt

» Kurskosten: 4.500 € netto pro Trainer
(Rabatte bei Mehrfachbuchung madglich)

* ROI durch hohere Tagessatze und
Premium-Positionierung am Markt

+ Differenzierung fiihrt zu mehr
hochwertigen Auftragen

 Geringere Fluktuation durch attraktive
Weiterbildung fir lhr Trainer-Team

+ Sichtbare Qualitat rechtfertigt hohere
Preise gegeniiber Kunden
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Was Teilnehmende uber die Scientific
Trainer Ausbildung sagen

R — ~\

Ich konzipiere meine
Trainings jetzt anders —
mehr Wissenstransfer
und Nachhaltigkeit.

— Birgit Thedens,
Vorstandsvorsitzende dvct

-

Wissenschaft macht
stark — gegen
Mythen, Bullshit und
Geschwurbel.

- Bianca Griinert

S g — ~

Die Ausbildung wirkte
sehr stark nach -
tolles Netzwerk
aufgebaut.

— Stephan-Giinther Dolle,
ehem. Managing Director




Machen Sie Ihr Institut zum Vorreiter fiir
wissenschaftlich fundierte Weiterbildung

,
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¢ Vereinbaren Sie ein unverbindliches
Strategiegesprach
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¢ Individuelle Losungen fur
Trainingsinstitute (Inhouse-Formate,
Mehrfachbuchungen)

® Nachste Kursstarts:
Januar, April, September 2026

Kontakt

© Dr. Franz Hiitter
O fh@brain-hr.com | +49-171-99 79 519
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Scientific Trainer

Wissenschaft als Fundament. Exzellenz als Standard.

www.scientific-trainer.com
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